Intro
 Een inclusieve samenleving waarin iedereen mee mag en mee kan doen. Ook op de werkvloer. Daar geloven we in. Toch staan veel mensen met een hersenaandoening, een anderswerkend neurodivergent brein of mentale variatie buiten de arbeidsmarkt. Samen kunnen we van drempels zebrapaden maken zodat we een inclusieve arbeidsmarkt creëren waar ruimte is voor alle breinvarianten.
Martijn
 In deze podcast gaan Saskia Schepers en ik, Martijn Tillema, beide gelukkig met een neurodivergent brein, in gesprek over breinvariaties op het werk.
Nou, Sas, daar zitten we weer. Heb je een leuke week gehad?
Saskia
Ja, ik heb een topweek gehad. En wat me echt is bijgebleven was gisteravond. Ik was met mijn studiegenoten uit eten, dat doen we elk jaar.
We zijn volgend jaar 30 jaar afgestudeerd. We hadden het over wat wij nu nog gebruiken uit onze studie. Want als je net afgestudeerd bent of je bent ermee bezig, dan heb je dat niet zo in de gaten. Dat er daadwerkelijk iets verandert in je brein of dat je dingen opslaat. En dat we er nu eigenlijk steeds meer achter komen, dat we op een bepaalde manier denken, dat we op een bepaalde manier theorieën toch kunt toepassen. En - ik heb organisatiewetenschappen gestudeerd -, een van mijn favorieten was wetenschapsfilosofie. Daar had ik echt een goed cijfer voor. En dat was van Herman de Recht. Dat was een top docent. Hij was ook docent van het Jaar. Een geweldige man, moet je eens op googelen. En hij begon ook altijd zijn lessen met: ‘Wat is waar?’ En dat eigenlijk wetenschap onze beste gok is.  
En dat maakt je, - mensen kunnen zo stellig zijn over dingen -, dat je denkt ja, maar je weet het niet. Er kunnen weer andere insteken komen, andere onderzoeken, andere inzichten. En dat maakt je ook lekker kritisch van: ja, is dit zo, wat is waar? Dat zijn van die mooie dingen die dan blijven hangen.
Martijn
Ja,  Wat is waar? Ja, een hele mooie filosofie.
Saskia
Nou, vooral over welk perspectief, want dat zit in mijn wereld van neurodiversiteit of onze wereld.
Saskia
Iemand kan het heel anders zien, je kan denken, waar haal je dit nou vandaan? Ik zie het hele verband niet. Of, wat is dat nou voor een idee? Nou, dat heb ik zelf wel gehad in mijn leven. Jij misschien ook, waar haal je dit vandaan? Niemand heeft erover, jij komt ineens met iets. Ja, dat kan een perspectief zijn, wat een ander over het hoofd zou kunnen zien.
Martijn
 Ja, snap ik. Mooi
Ik ben ook trainingsacteur tegenwoordig. Ik moet altijd nog even wennen aan het idee dat ik dat ook ben, als econoom. Ik werk nu dus ook met acteurs, die opgeleid zijn op een toneelschool of een theaterschool. Die werken dus ook heel anders samen. En de samenwerking is nu wat intensiever aan het worden met de mannen van het leertheater. We waren deze week met elkaar in gesprek.  En ik werd er ook helemaal iebelig van.
Saskia
 Iebelig?
Martijn
 Iebelig. Ik werd helemaal gek van alle details en alle... Ik vond het vooral geneuzel.
Ik werk in het bubbeltje van de bedrijfseconomen. Ik ken dat dus helemaal niet. En zij zeiden, dit is zo essentieel als trainingsacteur dat je hier zo diep op doorgaat. En ik dacht: Oh, god. Waar ben ik in beland? Dus ik moest ze even schakelen van: er zijn dus nog andere bubbeltjes. En kan ik nieuwsgierig zijn naar dat andere bubbeltje? En wat is waar? En wat is ook nuttig?
Ja, dus kunnen we van elkaar leren, kan ik mijn nieuwsgierige blik aanzetten? Vond ik op dat moment best even ingewikkeld. Ik mag mezelf best even uitdagen om wel mijn nieuwsgierige blik aan te zetten.
Saskia
Nou ja, en om die brug te slaan met duidelijk ook een andere bubbel.
Martijn
 Ja. Ik ben er druk mee bezig. Het kost ook wel wat moeite. En het is een mooi bruggetje vandaag. Nou, waar we vandaag voor zitten. Met jou Wiendelt. Leuk dat je er bent. Want jij bent producent.
Wiendelt
 Ja, producent, dat klopt. 
Martijn
 Want jij kent de acteurswereld heel goed, dan denk ik, of niet? 
Wiendelt
Ja, ik moet eerlijk zeggen, ik werk al... ...maar meer dan 30 jaar in de creatieve sector.
Ik ben zelf als filmmaker opgeleid op de kunstacademie. Ik heb daar ook 10 jaar gewerkt als studieleider. Dus heel veel filmmakers opgeleid. Dus ontzettend bezig geweest met creatieve modules en wat is creativiteit... ...en waar gaat dat om? De manier van denken, zoals jij net zegt, van... ...wat is dat dan voor taal, eigenlijk?
En ik ben nu sinds 5 jaar weer zelfstandig aan de slag... ...als filmmaker, als producent. Voor mij is het, ik deel niet zo in een hokjes in. Het gaat bij mij eigenlijk om het maken. En daar pak ik af toen een rol in. Leuk.
Martijn
 Wat doet een producent zo al?
Wiendelt
 Je hebt binnen de film, zoals je misschien wel weet van alle... ...aftitelingen, giga veel functies en rollen. De producent is daarin eigenlijk vaak de initiatiefnemer. Het bedrijf eigenlijk, zou je kunnen zeggen, die het project aangaat.
En hier in Nederland is dat dan vaak... ...je bent als producent en als producent kun je ook aanvragen bij het filmfonds. Die hebben gewoon een budget klaar voor zoveel films per jaar.
En samen met, dan trek je vaak een regisseur aan en een schrijver.. ...maak je, ga je een film opzetten. Vaak is het in Nederland volgens een boek. Dat zijn de meeste films, want dan heb je natuurlijk al een... ...gegarandeerd publiek. Dus als we het boek hebben gelezen, gaan ze ook naar die film. Maar het komt ook wel voor dat er vanuit de creativiteit zelf... ...een film tot stand komt eigenlijk. En dat is bij ons het geval geweest.
Martijn
Leuk, want jullie hebben een film geproduceerd. Dat is de aanleiding van onze podcast van vandaag. Hoe heet de film?
Wiendelt
De film heet KAIN. En het gaat over autisme, maar het is ook gemaakt met... ...met een diagnose, autisme. Ja, dat is natuurlijk vaak met films, dat het heel vaak over iemand gaat. En dan is het gemaakt door mensen zonder diagnose.
Maar wij hebben er echt destijds voor gekozen, we gaan het met mensen met een diagnose doen. Dat maakt deze film wel speciaal, dat het echt in samenwerking.....met autisten is gemaakt.
Martijn
 Mooi. Nou, daar zijn we natuurlijk super in geïnteresseerd. Want hoe werk je nou samen in zo'n neurodivergent team? En ik kan jou dus eigenlijk een beetje zien als de werkgever, de ondernemer... ...de leidinggevende, de projectmanager.
Wiendelt
Nou, ik was in dit traject de uitvoerende producent en co-producent. Vanuit mijn stichting We Need Dreams. En wij zijn in aanraking gekomen met twee producenten van Human Nature Films... ...en Mile13 Media. En die hebben vijf jaar geleden gezegd, wij gaan hier achter staan. Dus zij zijn uiteindelijk de officiële producenten.
Maar ik ben wel één van de initiatiefnemers die in 2018 is gestart... ...samen met de regisseur en met Daniël Gellvoet, die de hoofdrook speelt. En ook autisme heeft.
Martijn
 Ja, mooi.
Hoe is de film ontstaan, want je zei van... Het is niet vanuit een boek ontstaan, waar gaat de film over?
Wiendelt
Het gaat over de botsing die er is tussen groepen mensen in de wereld. Dus mensen met en mensen zonder diagnose autisme.
En in deze film gaat hij zijn rijbewijs halen, wat een beetje staat voor... ...meedoen in de maatschappij. En eigenlijk in die hele reis,  - hij wil zijn rijbewijs halen - gebeurt er van alles. Ja, en laten we die botsing zien. En het is een tragikomische liefdeskomedie. Dus er gebeurt ook veel meer dan dat, dan alleen rijbewijs halen natuurlijk. 
Martijn
 Mooi. En de hoofdrolspeler heet...
Wiendelt
 De hoofdrolspeler is Daniël Gellvoet. Ja. En hij woont ook in een woongroep. In Utrecht. Hij is 100% afgekeurd voor werk. Maar het is wel een mens met dromen. En ook ontzettend zoekende naar waarom kan ik niet zijn wie ik ben.
En hij loopt ontzettend tegen al die conventies die wij hebben. Loopt hij tegenaan.
En dat boeide, de regisseur en mij ontzettend om te zeggen van goh, interessant. En als je ook hem ontmoet, hij neemt je gewoon mee. Dus ontzettend flamboyant. Heel welbespraakt.
Dat is het gekke aan Daniël. Het zijn vaak heel introverte mensen, maar hij is heel extravert. Ontzettend oversociaal, zou je kunnen zeggen. Dus als je hem tegenkomt, dan mis je hem niet.
En hij zette ons ontzettend aan het  denken over de verschillen die er zijn in de wereld. Over diversiteit. En dat wij ook echt dachten, ja, waarom is het eigenlijk allemaal zo ingericht? Hoe komt dat eigenlijk? En waarom hebben wij als grote groep vaak van die blinde vlekken?
En het is voor hem gewoon heel lastig om mee te komen.
Martijn
Dus zijn droom is dat iedereen gewoon mee mag doen in de maatschappij. Of dat het met een rijbewijs is, of dat het op het werk is. En dat is onze droom eigenlijk ook. Het is mooi dat we het vandaag erover kunnen hebben.
Saskia
 Ik vind het mooi dat je ook zegt dat het jou aan het denken heeft gezet. Het morrelt natuurlijk aan ons eigen normaal. Wat de maatschappelijke norm is. Want dat laat dit natuurlijk heel goed zien. En juist vanuit een perspectief van iemand heel getalenteerd iemand. Hoe kan het nou eigenlijk dat zo iemand toch botst? Want dat is iets wat we zouden moeten kunnen omarmen. Ik was wel even benieuwd. In hoeverre is het een autobiografie? Dat is natuurlijk altijd de vraag die het publiek stelt. 
Wiendelt
 Ja, je zou kunnen zeggen dat deze film... ...wij hebben natuurlijk een paar ingrepen gedaan, maar voor zeker 85, 90 procent... ...helemaal Daniëls leven is. En het gekke is als je dan die film hebt gemaakt......dat je dan in dat hele proces, wat er in de film gebeurt... ...ook weer in het echt ziet gebeuren. Dus het is continu een botsing.
Saskia
 Ja, precies. Op de set gebeurt ook wat hij in het dagelijks leven meemaakt. .. Aan onbegrip of...
Wiendelt
 Ja. Ja, ja.
Saskia
 Ja, ja, ja. Dat is interessant.
Martijn
Ja. En de cast met wie jullie hebben gewerkt... ...was heel neurodivers, dus er zaten neurodivergente breinen in. Heb jij zelf eigenlijk een... Hoe zou je je eigen brein omschrijven?
Wiendelt
Hahaha, Voor de gein zeg ik wel eens... Volgens mij ben ik de enige die normaal is. 
Saskia
Oh, die zijn er dus? 
Wiendelt
Nou, wat is dan normaal, weet je?  Nee, ik geloof niet in... Ik moet eerlijk zeggen, als maker zelf...
...het hele labelen en zo... Als ik fantaseer naar de toekomst denk ik... ...in the end gaan we er naartoe... ...dat we gewoon begrijpen... ...dat we allemaal verschillend zijn. En... ...en iedereen zit daar ergens.
Saskia
Nou, wat ik wel doe... ...misschien werkt het voor jou ook als filmaker... ...ik vraag vaak naar metaforen. Hoe zou jij je brein omschrijven?
Dat zegt veel meer dan een label, want dat zegt niks. Dan heb je iemand daar in een hokje gestopt. Dat kan nog van allerlei dingen zijn. Dus als jij een metafoor zou moeten bedenken...
Wiendelt
 Ehm...lastig. Eh...
Wat is jouw metafoor?
Saskia
 Een vulkaan.
Wiendelt
Een vulkaan.
Saskia
 Dat is altijd aan het borrelen. Ja.
Saskia
 En dan kan iets zijn wat jij zegt... ...dat ik straks ineens denk... Nou, komt het samen, dan floep komt het eruit. En dat zeg ik ook omdat ik vaak een black box ben geweest... ...in werk. Nu werk ik zelfstandig, nu maakt het niet meer uit... ...maar dat mensen...
...iets verwachten op een gegeven moment... ...maar dan zit het nog in mijn hoofd. Ja. En dat komt er ineens uit... ...maar ja, dat is niet altijd te plannen. En daar worden mensen over het algemeen... ...ik heb ook bij een bank gewerkt... ...nogal nerveus van. Haha. Dus, eh, ja, iets als een vulkaan.
Wiendelt
 Dan ben ik  een rots in de branding.
Saskia
 Nou, kijk.
Wiendelt
 Ja, een rots in de branding. Dat is wat ik vaak hoor. Ja.
Saskia
...het anker of de rust in zo'n team. Nou, dat is mooi. Ja. En jouw brein metafoor Martijn? 
Martijn
Een achtbaan denk ik wel. Ik ga heel snel... ...en dan ga ik naar grote hoogtes... ...maar ook diepe dalen... ...af en toe over de kop. Vind ik ook spannend en leuk. En soms sta ik ook echt met een hele... ...plosselinge... ...snelheid stil. Dus dat is...
...ik denk dat het een achtbaan is. mijn metafoor.
Wiendelt
Relaxed. 
Martijn
Haha. Niet altijd. Nee, kan ik vertellen. Goed, laten we snel gaan naar de film. Wat voor... ...wat voor de neurodivergente breinen... ...zaten er dan in de film? Waren dat vooral mensen... ...met een autistisch brein? 
Wiendelt
 Ja. Ja. ... ...Daniël is natuurlijk de hoofdpersoon... ...daar is het allemaal omheen geschreven.
In het hele proces eigenlijk... ...naar de film toe... ...is Hannah de Vreugd erbij gekomen. Zij is een huisgenoot van Daniël in het echt.
En... ...in eigenlijk het repeteren... ...want we zijn heel vaak... ...bij Daniël geweest om te repeteren... ...en om al de scenes na te spelen... ...werd ze heel vaak ingezet... ...om als tegenspeler neer te zetten. En toen...
...is ook steeds meer gegroeid... ...dat ze van ja, jij moet gewoon meedoen. Dus zij speelt ook... ...grotendeels als haarzelf, net als Daniël. En daarnaast zijn we natuurlijk gaan zoeken van... ...wie kunnen er nog meer in die woongroep zitten.
En... ...daar kwam op een gegeven moment Fabian Franciscus... ...naar voren... ...via castingbureau volgens mij... ...en ook via research.
En ja... ...die klopte gewoon zo op de rol van... ...Marnix in het verhaal.
En...het verschil, Daniël en Hannah spelen... ...zichzelf, zou je kunnen zeggen. Fabian heeft veel meer een rol neergezet. Die was er ook veel kritischer op. Die keek ook na het draaien altijd terug... ...van wat hij had gespeeld. En dan zei hij ook tegen regisseur van... ...ja, als ik daar nog even in een kuchje doe... ...dan is het beter. Weet je, dus dat is wel anders.
Saskia
 Voor de luisteraar: Fabian is een cabaretier,  wij kunnen hem kennen. Hij is gewend om op een podium te staan, gewend aan publiek. Dus natuurlijk al een heel andere insteek. Ja.
Martijn
 En ik ken de details waar ik het net ook over had... ...met mijn collega-theateracteurs 
...die... ...die kennen die details. Dat ene kleine kuchje... ...kan net het verschil maken.

Wiendelt
 En hij is ook...instaat los van zichzelf naar zichzelf te kijken. En ...Daniël had... ...die keek nooit terug wat hij had gedraaid. Die zat gewoon erin. En die ervaarde het allemaal meer, veel meer intern. 
Saskia
Dat is een mooi voorbeeld van dat elk autistisch brein ook anders is. Dus dat geef je meteen aan. De en denkt dat het zal wel goed zijn... ...en de ander is heel erg op de details. Iedereen is anders. Wat ik wel benieuwd naar ben is...
...in de neurodiverse teams. Het kan eigenlijk alleen maar werken als mensen wat inzicht hebben... ...in het brein van de ander, in ...de werkvoorkeur van de ander. Is dat iets waar jullie bewust tijd aan besteden…  een team vormen. Een team dat moet gaan samenwerken. Hoe start dat dan?
Wiendelt
 Ja, dat start natuurlijk met... ...voorgesprekken... ...en repetities. Daarin in die repetities... zeg maar de eerste keer dat de woongroep bij elkaar kwam… En dan was Jaike Belfor er ook bij. Zij is actrice met de diagnose. En... ...zij speelde de begeleider.
Dus... ...dat maakte het wel weer mooi. En die hebben we bij elkaar gebracht. En dan is het echt heel lang eerst gesprekken gehad over... ...wie zijn we? En wat zijn onze karakteristieken... ...en hoe werk ik graag? En waar kan ik niet tegen? En weet je, dus hoe merk je dat? En daar gewoon heel veel ruimte voor geven... ...om elkaar echt te leren kennen. En het mooie is bij de repetities... ...merkte je al meteen... ...omdat ze allemaal in hetzelfde pakket zaten. Dat ze elkaar meteen eigenlijk... ...ook zonder veel uit te leggen, begrepen. En er ontstond ook een soort rust, of zo.
Martijn
 Dus door te vertragen... ...stil te staan bij... ...wie zijn wij nu allemaal? Waar zijn de talenten? Wat heb ik nou nodig om goed te kunnen werken? Bouw je uiteindelijk het vliegwiel... ...waardoor het veel sneller... 
Wiendelt
Ja en dat ook allemaal doorspreken met elkaar. En hoe kan je dat in je rol brengen? 
En...ja ...Fabian heeft smetvrees. Dus dat is iets waar je dan natuurlijk ook... ...mee kan gaan spelen in de film. Maar ook wat natuurlijk gewoon in het echt... ... weet je, ook bij het eten samen... ...zocht hij een eigen plek op. Dus daar hou je allemaal rekening mee, met die verschillen.
Saskia
Het is zo'n dubbele laag. Het lijkt mij ook fantastisch om zo iets dan te maken. En wat je ook zegt, dat wat je gaat uitspelen... ...eigenlijk ook gewoon op de set gebeurt. Met dat smetvrees heb je iets mee te doen dan... ...op de set. Maar kun je ook weer gebruiken in zo'n film.
Zo'n dubbele laag is ook wel extra leuk.
Martijn
 En hoe werkt dat dan bij jou? Als iemand dan smetvrees heeft... ...en je komt er achter... ...denk je dan: paniek! wat iemand niet kan... ...of denk je van oh, dat is een kans. Dit kunnen we goed inzetten? Hoe werkt dat bij jou als rots in de branding brein? 
Wiendelt
Nou ja,  laat ik zo zeggen......ik doe mijn best altijd... ...om iedereen helemaal te accepteren zoals ie is.  ...en natuurlijk, als je samen met je creatieve... ...partners daar over aan nadenken bent... ...dan zeg je oh, dat is een element... ...daar moeten we wat mee... ...en dan wordt dat in het schijfproces meegenomen... ... je kijkt overal waar je dat terug kan brengen.
Dat laten zien, daar gaat het om. Dat soort dingen. En hoe reageren we erop en dat het dan gewoon heel normaal is. We laten het zien, maar het wordt geen ding.
Het is gewoon... 
Saskia
Het normaliseert. Daar zijn wij zo'n fan van, he Martijn. Normaliseren van dingen. Het is anders, maar... ...ja, anders. En daar kun je rekening mee houden. En zijn er nog andere dingen dat je denkt oh ja, daar hebben we meteen materiaal van gemaakt?
Wiendelt
 Nou ja, Daniël is natuurlijk één grote inspiratiebron... ...van al dat soort dingen.
Ja...met Daan.. ...dat is het gekke waar we tegenaan liepen......dat je op een gegeven moment dacht... ...hij is niet autistisch genoeg. 
 Dat is een heel rare... ...gewaarwording, want dan denk je even... ...maar wat is dan dat beeld wat ik heb van autisme? En dat stamt vaak van de film Rainman. Die film is al meer dan 40 jaar oud. 
En dat je dan bij jezelf te rade gaat: Het is wel heel raar dat ik dit denk. Dat je dan daar in de film een beetje naar gaat zoeken. En dan zit je natuurlijk in het edit proces en dan denk je... ...ja, moeten we dit nou wel of niet laten zien? Want ja, je bent wel een verhaal aan het vertellen. Dus... ..hij werd op een gegeven moment gedurende het verhaal veel te normaal... ...hadden wij het gevoel. Maar dan zit je dus even in je makerschap van...
Saskia
… Kan je wel het wel normaal verkopen?
Wiendelt
 Ja, en dat is natuurlijk heel gek. Want uiteindelijk zijn het allemaal gewoon normale mensen... ...en vooral als het gaat over normaliteit.
Wat is normaal?
Saskia
 Ik denk dat dit zo'n welkome film is. Want wij zijn van de leeftijd dat Rainman... ...en dat was je eerste kennismaking met autisme. En dat is superhardnekkig. Daarom horen veel autisten ook van... ...je ziet er helemaal niet autistisch uit, weet je dat zeker? En die mensen betalen een hoge prijs. Ook al kunnen wij dat dan ogenschijnlijk niet zien. Dus ik denk dat zo'n ander perspectief als dit zo welkom is.
Wiendelt
 Ja, vooral dat als je meeneemt in je maakproces... ...en als je in je verhaal iemand schrijft met autisme... ...ook laten spelen door iemand met autisme... ...ga niet meer het na spelen. Dat is...
...wil je zorgen dat iedereen meedoet... ...dan moet iedereen ook meedoen.

Saskia
 Ja, dat noemen we ‘nothing about us without us’ . En dat is dit gewoon het beste voorbeeld van.,
Wiendelt
Ja,  maar dan leer je ook.
Martijn
 Jullie hebben met elkaar gesprek gevoerd... ...voor dat jullie überhaupt aan de slag gingen.
Wat heb jij geleerd over autistische breinen... ...en hoe die tot bloei zouden komen op de set?
Wat zijn de openbaringen geweest?

Wiendelt
 Nou, de openbaring is dat als ik naar de film kijk... ...dan zie je authenticiteit.
En dat is anders. Je ziet eigenlijk dat je denkt... ...hé, dit is gewoon normaal, maar het is anders.
Daniël kan... ...in hoeverre, kun je zeggen... ...hoe goed kan hij spelen en hij is. En dat zie je. En vooral de combinatie dan met echt wel professionele acteurs... ...dat je echt denkt, dit maakt het heel... ...het geeft de nieuwe dimensie er aan.
En dat is ook precies wat Daniël zelf wilde laten zien. Laat die twee samen komen, ontstaat er iets moois.  En ja, en weet je, verder in het maakproces... ...je doet zoveel kennis op tijdens het maken.
Ook gewoon het spiegelt, natuurlijk, wie je zelf bent.
Ja, je bent tijdens het maken bezig... ...en moet je dan koptelefoons hebben... ...en moet je ruimtes hebben waar mensen tot rust kunnen komen. Je gaat daar zo over nadenken, dus dat organiseer je wel allemaal. Maar goed, de helft maakt er geen gebruik van. En iedereen is gewoon verschillend in hoe ze ermee omgaan. We hebben ook vooraf natuurlijk aan de crew… We hebben echt wel een soort document opgesteld... ...van joh, hoe gaan we met elkaar om op de set? Daniël is iemand die kan naar je toelopen en je gigantisch omhelzen.
Echt vastknijpen en dat je echt denkt... ...wauw, wat komt er nu naar me toe? Maar dat moet je van tevoren…. Je moet wel een beetje van, ja, dan laten we elkaar... ...respecteer elkaar daarin. En als je niet gediend bent van iets, dan zeg je dat ook gewoon. Ga het niet voor je houden of ga het niet met andere mensen bespreken. 
Martijn
Geen zegeltjes sparen. 
Wiendelt
Geen zegeltjes, nee, zorgt dat het allemaal... het is heel belangrijk om dat proces vooraf te doen. Om vooraf, met alle crewleden, te zeggen... ...joh, we gaan zo met elkaar werken.
Saskia
 Maar dat doe je, denk ik, altijd?
Wiendelt
 Absoluut niet, nee, nee, nee. Dat is echt iets wat echt pas…
Wat je toch krijgt is een ontzettende ons-kent-ons.
.. dus als filmcrews bij elkaar komen... ...je hebt natuurlijk altijd een crewborrel vooraf, etc. En heel veel mensen kennen elkaar ook, maar...hier hadden we specifiek natuurlijk wel een onderwerp op de set. En daar hebben we echt wel een document voor gemaakt... ..op de set van hoe ga je met elkaar om. En dat is ook eigenlijk iets wat past de laatste... ...nou misschien 5, 10 jaar, met de hele MeToo... ...is opgekomen. Dat je er treden zoveel gewoontes op in een maakproces... ...dat je daar blinde vlekken op krijgt.
Saskia
 Wat grappig, dat zo'n MeToo-beweging... ...het misschien een beetje open heeft gegooid... ...ook voor neurodiversiteit, dat is grappig. Een bijkomend voordeel, moet je dat zeggen? Dat dat meteen ook wat dingen heeft geopend. Wat.. ben ik nieuwsgierig… 
Wat ga je dan hieruit meenemen in komende projecten? Dat je denkt van nou, dat zou eigenlijk voor andere projecten... ...ook best kunnen werken.
Wiendelt
 Ik ben ontzettend voor om......met wie ik ook werk, om mensen volledig hun ruimte te geven. Je gaat dat gesprek vooraf aan met elkaar. Wat wil jij hierin en wat wil je in bereiken? Maar ook praten over je onvolkomenheden. Dus je denkt echt van......waar loop ik op vast soms in een proces?
Ik denk dat dat in alles waarmee je samenwerkt... ...dat je dat gesprek voert met elkaar… dat er veel meer vrijheid is... ...en veel meer ruimte waarin nieuwe dingen gecreëerd kunnen worden. Dus ik vind  zelf de wijze hoe we het hebben aangepakt... ...en vooral dat we daar van tevoren gewoon het heel stevig hebben neergezet... ...dat dat een inspiratie kan zijn ook voor andere film sets. En ook voor een filmfonds om dat mee te nemen.
Ik ben van mening dat er dus veel meer films gemaakt moeten gaan worden. En daar kunnen ze de kennis die wij hebben opgedaan in meegenomen worden. Dat is gewoon een heel mooi onderzoek geweest.
Martijn
 Wij zaten natuurlijk voor te bespreken van... ...joh hoe stellen wij ons daarvoor? Zo'n film set waar ontzettend veel geluid is, waar lawaai is... ...waar veel mensen rondlopen.
Saskia
 Waar dingen heel snel kunnen veranderen van... ...hé, we moeten het even anders gaan doen, dus snel kunnen schakelen?
Martijn
 Ja. Wij dachten van, dit is echt geen omgeving voor mensen met een autistisch brein... ...om in te werken.
Wiendelt
 Ja, mooi. Ja, ik heb op een gegeven moment een interview met Daniël gedaan... ...en wij maken heel veel gewoon videopodcastjes. En ik vroeg hem... ...wat vind je het mooiste moment van zo'n filmdag? En toen zei hij: “alles tussen ‘actie en cut’. De rest is voor mij complete verwarring. Maar dan is het leven duidelijk en dan weet ik precies wat ik wil... ...en dan weet ik precies wat ik moet doen.”
En dat vond ik echt een hele mooie beschrijving... ...omdat dan is opeens helder, weet je, alles is helder. En je moet voorstellen, daar staat natuurlijk een crew van... ...met 25 crewleden die allemaal met hem bezig zijn. Dus hij had volledig aandacht wat hij heerlijk vindt. Maar je merkt ook wel, hij heeft zoveel energie... ...dat sommige crewleden soms ook... ...dachten: ik moet even afstand nemen. Maar overal, zeg maar, over die 25 draaidagen die we hebben gehad... ...was dat voor iedereen was het gewoon... ...ook een soort van opluchting. Zo kan het ook. Je kan gewoon volledig zijn wie je bent.....zonder dat je daarop beoordeeld wordt.
Saskia
 Nou, daar moet ik ook even over nadenken. Als neurodivergenten elkaar ontmoeten, dan is er een soort frequentie. Dan hebben wij een soort frequentie dat ontspant. Dus dan kunnen de maskers af. Terwijl bij een film doe je ook weer een masker op. Het is gewoon een interessante dynamiek... ...wat voor Daniël dus niet gold. Want jij zegt, het masker ging af en dat was het. Hij speelt zichzelf. Daniël had dus geen masker.
Wiendelt
 Want dat is ook het grootste probleem met mensen  met een diagnose. Dat is het maskeren.
Dat is zo vermoeiend. En dat je daar dus niet de taal voor hebt naar anderen... ...om daar dus die moeten continu mee bewegen of terugtrekken.
Saskia
 Komt er een vervolg? Gaan we allerlei verschillende aspecten gewoon zien... ...uit een autistisch leven, brein, samenwerking, weet ik het?
Wiendelt
 Ik geloof dat altijd van iets komt weer iets. Maar ik kan nu nog niet zeggen wat dat is.
Saskia
Ik denk namelijk echt dat dit een hit wordt. Dat dit heel erg omarmd wordt. Dat dit precies de goede tijd is dat je dit maakt. En dat mensen denken: we willen daar meer van zien. Hoe ga je dan hier mee om? Hoe kun je daar de deuren openen en doorbreken? Dat lijkt me heerlijk.
Wiendelt
 Ja, ik heb de trailer natuurlijk... ...die hebben we wel aan verschillende mensen laten zien. Van, wat doet het met je? En het mooie is dat je... ...ze zien die trailer. En vooral wat ouder... ...de doelgroep denk ik 40 - 60, zeg maar. Een beetje mijn eigen leeftijd waar ik zit. Ja, die zien die trailer en die worden meteen geraakt. Dus meteen. Ja, dat is een soort van...
...en ze herkennen het ook op een of andere manier...
...weetje iedereen heeft iedereen wel iemand... ...met een diagnose in zijn vriendenkring of familie... ...of er affiniteit mee.
En ja, dus we raken wel die snaar. En dus, ik ben ook ontzettend benieuwd …ik  vind het wel spannend. 
Saskia
 Jij zegt eigenlijk tussen 40 en 60… wij vallen ook in die categorie. Maar ik heb het idee dat bij jongeren... ... je gaat natuurlijk heel anders al om... ...met diagnose in anders zijn. Dat is anders dan in onze generatie. Had je ook jongere autistische breinen op de set?
Hoe oud is Daniël?
Wiendelt
 Daniël is 43. 43, Hannah is wat jonger. Hannah is volgens mij ook iets in die leeftijd. 
Saskia
Hadden jullie 20-ers bijvoorbeeld? Of echt nog jonger?
Wiendelt
 Nou ja, nee… we hebben... Ik denk dat de gemiddelde... Ik denk dat de crew...zat tussen de 20 en... ouder in, zeg maar.
Saskia
 Ziet je daar nog een verschil in hoe ze er dan mee omgaan?
Wiendelt
 Ja, ik kan alleen mijn eigen kinderen meenemen... ...die allebei een ADHD-brein hebben.
En mijn dochter heeft meegelopen op het set. Die liep stage, die is ook in een filmopleiding.
Ja, ik merk bij hun doelgroep dat......zij labelen... ..een stuk minder.
Maar goed, zij leeft ook weer in haar bubbel natuurlijk. Dus ik kan niet spreken voor alle jongeren... ...maar ik zie wel... ...dat dat veel makkelijker gaat dan wij dat doen.
Saskia
 Nou, dat zijn alweer ideeën voor een film, snap je? 
Wiendelt
 Ja, precies. 
Martijn
 Heel veel mensen die hier naar luisteren, die denken... ...hartstikke mooi, jullie hebben veel tijd genomen... ...om te praten en elkaar beter te leren kennen. Daar hebben jullie blijkbaar allemaal tijd en geld voor. Dat is bij ons op het werk niet zo.
Wij moeten gewoon resultaten opleveren. Dus bedrijfseconoom Martijn komt even om de hoek krijgen. Ik denk, hartstikke gezellig, hartstikke mooi. Maar wat heeft het nu opgeleverd?
Kan jij dat duiden? Wat hebben die gesprekken elkaar beter leren kennen? Daar dus ook op aanpassen op de set. Wat heeft dat nou opgeleverd?
Wiendelt
Nou ja, begrip, ruimte, kennis van elkaar, acceptatie, herkenning.
Heel veel bijzondere momenten. Zachtheid.
Weet je, ook in de filmwereld is natuurlijk... ...je moet een draaidag halen. Wij draaiden dan in acht uur, omdat wij... ...met overprikkelde acteurs, daar wordt heel veel van hun gevraagd.
Maar ook voor de crew was het heel fijn om eens op tijd thuis te komen.
Saskia
Want dat is het natuurlijk, de bedrijfseconoom wil weten... ...effectiviteit of efficiëntie? Liefst beide. En daar ben jij een beetje naar aan het zoeken, Martijn.
Martijn
 Exact, dat hoor ik je nu eigenlijk zeggen. Je kwam op tijd thuis, dus het ging sneller, het ging soepeler.
Wiendelt
 We hebben de draaidagen echt ingezet op acht uur. En daarna hebben ze dan een uur de tijd om weer terug naar huis te gaan.
Wiendelt
 Maar om het echt daarna toe te brengen... ...en ik weet dat er in filmland echt een wens is... ...om daar naar een acht uur werkdag te gaan... ...zoals iedereen in Nederland, de meeste vakgebieden. Maar dat is gewoon voor film heel lastig, omdat je met daglicht zit. En in budgetten, je hebt weinig budget... Maar het geeft zoveel stress. En net als met bijvoorbeeld een boer zijn, is film maken ook een keuze. Dus je zit echt even in een andere realiteit. Je draait altijd op verschillende locaties, je kantoor is overal in Nederland. Dus je bent continu onderweg. Dat zijn altijd, van inclusief reistijden, 12 uur ben je bezig.
Dus ik geloof in vertraging, zelf. En daarmee creëer je veel meer ruimte. Je hebt veel meer ruimte, in je hoofd om efficiënt te plannen. En dat heeft, voor mij in ieder geval weer laten zien... ...dat zo’n film maken dat zo echt wel oplevert. En ik denk gewoon sowieso met de communicatie naar mensen toe... ...dat vertragen gewoon zoveel rust brengt.
Saskia
 En ja, maar dat is echt welzijn, hè? Een bedrijf, we horen graag duurzame inzetbaarheid, vinden ze fijn. Daar zit wel een voorbeeld van, eerst vertragen... ...maar dan eigenlijk kunnen versnellen en strakker kunnen werken... ...maar ook met behoud van je mentale gezondheid en fysieke gezondheid in dit geval.
Martijn
 Ja, en dus ook dat wellicht mensen dus graag ook met jou werken.
Wiendelt
Aanhakend op het verhaal, hè? Ik kende ze dus niet allemaal. Maar we hebben natuurlijk wel iedereen gebeld en ze meegenomen in het verhaal... ...en heel veel gingen daar gewoon echt op aan.
Want Grietje, ze was, onze opnameleider, die staat op heel veel sets. En die gaf aan: dit was zo'n vrije set om hier... ...het is zo een mooi onderwerp, het zijn allemaal bevlogen mensen... ...wat veel makers sowieso al zijn, maar het had wel een extra dimensie.
En omdat er echt aandacht was voor......oké, kijk hoe ver het gaat, hoe ver het kan... ...en je denkt eigenlijk,  het is ook een grote onderzoek geweest natuurlijk... ...het is van: hoe gaan we hier mee werken. Dus ja, in experiment
Martijn
Vanuit dit experiment, wat zou jij nou al die zakelijke mensen... ...of die in ziekenhuizen werken of op universiteiten en allemaal leidinggeven ...wat zou jij hen nou mee willen geven? Wat voor tip zou je ze nou willen geven... ...om mensen met diverse breinen echt succesvol met elkaar te laten samenwerken?
Wiendelt
 Dat het gewoon meer oplevert dan je verwacht.
En kost het meer energie? Absoluut, het kost jou, als je al gewend bent om in bepaalde systemen te werken... ...kost het je veel meer energie. Ja, je moet dingen gaan bedenken die niet normaal zijn of niet efficiënt zijn... ...of anders zijn.
...maar het levert in de omgang met elkaar... ...en zelfkennis… levert het zoveel meer op... ...en de sfeer wordt warmer, meer begripvol... Ja,  als iedereen meedoet leer je veel meer.
Saskia
 Oh, dit is perfect, hè? Nou, zo verkoop je neurodiverse teams, he Martijn?  
Martijn
 Zeker, en ik zou als bedrijfseconoom zeggen... ...je moet eerst even investeren door buiten je eigen normaal te denken... ...maar dat levert ook heel veel... 
Wiendelt
Wrijving op, ja, maar hé. 
Martijn
Daar krijg je wel hele mooie films van. 
Wiendelt
Ja, en ik denk uiteindelijk, je krijgt ook hele mooie werkprocessen. Je probeert daar gewoon aan te zitten. Waar zit er ruimte in de wijze hoe wij werken?
Saskia
 Heb je meer plezier gehad deze film, dan anders? Of is dat is moeilijk te zeggen?
Wiendelt
 Ja, iedere film heeft zo zijn eigen karakter. Ik heb ook actiefilms ook gedaan. Dat was ook weer fantastisch. Iedereen heeft zo zijn eigen karakter. Dus ik kan niet zeggen dat het beter was dan anders... ...maar het heeft mij op menselijk vlak veel meer geleerd... ...omdat ik veel  meer met mezelf geconfronteerd werd.
Saskia
Waar is jouw normaal iets opgerekt?
Wiendelt 

Grenzen aangeven.
Saskia

Mooi.
Wiendelt
 Ja, dat heb ik echt wel geleerd. Dat kunnen autisten heel goed. Die kunnen heel goed zeggen:   Daar kan ik niet tegen.
Ik ben altijd iemand die ontzettend mee beweegt... ...jij ruimte en jij ruimte... ...en ik heb brede schouders, dus ik kan veel tillen. Maar ik was aan het eind wel helemaal op.
En is dat dan het werkproces wat je wil? Nee, je moet je grenzen aangeven.
Martijn
 We hebben het nu een tijdje over deze film gehad. De making-of vooral natuurlijk. Wat zou je nou als je het in één zin zou moeten samenvatten... ...de luisteraar mee willen geven?

Wiendelt
Ga deze film echt zien om meer te leren over elkaar. En ook vooral veel te leren over jezelf. Want we spiegelen ontzettend van hoe het gaat in de maatschappij.
En ik denk dat het een verhaal is wat je echt door kan vertellen... ...en wat heel veel warmte geeft in je hart. 
Martijn
Wij gaan hem zeker kijken. Wij zijn superbenieuwd... ...wanneer kunnen we deze film kijken?

Wiendelt
 Vanaf 2 april, op wereldautismedag. Dan gaan we los, dus dan kan je hem zien. 

Martijn
We gaan zeker kijken, Sas, toch?

Saskia
 Zeker weten.

Martijn
 Leuk avondje uit samen.

Saskia
 Ik ben heel nieuwsgierig ook.

Wiendelt
 Gezellig naar KAIN.

Martijn
Ik heb er zin in.

